
Anun( concurs pentru post contractual conform H.G. 133612022

Liceul ,,Dimitrie Cantemir" Darabani cu sediul in Darabani, jud. Botogani, str. T.

Vladimirescu nr. 20 A, anunj[ organizarca concursului pentru ocuparea postului contractual,

conform H.G, nr. 1336/08.11,2022,
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: secretar, post vacant, pe perioadd nedeterminatd,la Liceul ,,Dimitrie
Cantemirt' Darabani
3 . Gradul/T r eapta profesional/profesionald : I S

4. Scopul principal al postului: personal didactic auxiliar
5. Numdrul de posturi: 1, Norma intreagl, timp de lucru: 8 orelzi,
Condi1ii generale de participare:

. are cetSlenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd(enia Confederatiei
Elvefiene;

o cunoa$te limba rom6nd, scris gi vorbit;
. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
. indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate qi, dlpd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinJelor postului scos la concurs;
. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii

nalionale, contra autodtdlii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intentie care ar

face o persoan[ candidatd la post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale
pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de

care s-a folosit pentru sdvArgirea infracliunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de

siguranjd ainterzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
. nu a comis infracJiunile prevdzute la ar1, 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art.35 alin. (1) lit. h).

Cerinlele specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii : superioare de licen![
2. Perfecliondri (specializdri): nu este cazu,l.
3. Cunogtinle de operarelprogramare pe calculator :da
4. Limbi str[ine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu necesitd
5. Abilit[1i, calitdli qi aptitudini necesare:

- Organizarea documentelor ohciale;
- Cunogtinte privind aplicarea legislaliei in vigoare;

- Capacitate de lucru in mod individual gi in echipS;

- Disponibilitate pentru program flexibil
- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotdrAre, adaptabilitate;

- Capacitate de autocontrol gi de gestionare a situaliilor deosebite cu mult calm Ei

discern[mdnt;
- Atitudine pozitivd, spirit de observafie, memorie vizuald foarte bund, rdbdare, vttezd de

reaclie, capacitate de comunicare, capacitate de adaptare rapid6;
6. Experienla de lucru necesard (vechimea in specialitate cerut[ de post): minimum 5 ani

vechime in domeniu.



III. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G.
133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia cerlificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de

nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care

sd ateste vechimea in muncd si in speciahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
extras ReviSal;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziertljudiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ de c6tre

medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c[ nu s-au comis infrac]iuni
prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum Ei pentru completarea Legii m.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6![m6nt, sdndtate sau proteclie sociald,

precum Ei orice entitate publicd sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArst[, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinatea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:
o Laprezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insofite de documentele in

original, in vederea verihcdrii conformitdlii copiilor.
. Adevertn\a care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SdnStdlii qi

poate fi emisd cu cel mult 6 luni inainte de data depunerii dosarului.
. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de muncd sau,

dupdcaz, adeverinlele care atestd vechimea (conform modelului din anexa 3 la H.G. nr.
1336128.10.2022) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformit[1ii
copiilor cu acestea.

o Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe

proprie rSspundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul cu
originalul cazierului juridic, cel mai taruit, pdnd,la data desfdgurdrii primei probe a

concursului.
Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun in perioada 25.03.2024-10.04.2024, tntre orele
09.00-15.00 .

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Liceul "Dimitrie Cantemir", cu sediul in Darabani,
strada Tudor Vladimirescu nr. 20A, judelul Botogani, compartimentul resurse umane, tel.
0231631377, persoana de contact , AroEoaie Maricela email: gsdarabani@yahoo.com

IV. DesfEqurarea concursului: Concursul se va desfrgura la sediul instituliei qi constd in:
1. seleclia dosarelor de inscriere;
2, susJinerea unei probe scrise, conform tematicii gi bibliografiei:
3.suslinerea unei probe practice
4. interviu.
Punctajul minim de promovare al fiecdrei probe este de 50 puncte din 100.

Fiecare probd este eliminatorie.



Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetic[ a punctajelor obfinute la proba practic[ qi

interviu.

promo face incepdnd
de 01.05.2024.
Bibliografie si tematicl:
TEMATICA
1. Aspecte referitoare 7a organizarea sistemului de invSjdmAnt preuniversitar
2. Asigurarea fluxului informalional al documentelor
3. incadrarea personalului in invdj[mdntul preuniversitar
4. Particularitdli ale salarizdrii in invd{dmAntul preuniversitar
5. Gestionarea actelor de studii qi a documentelor Ecolare in unitdlile de invdldmdnt
preuniversitar de stat
6. Aspecte privind regimul Etampilelor Ei sigiliilor
7. Acordarea burselor gcolare gi a altor ajutoare sociale pentru elevi
8. Aspecte referitoare la arhivarea documentelor instituliei
9. Operare pe calculator Ei utilizarea softurilor specifice postului
10. Managementul resurselor umane

BIBLIOGRAF'IE
1. Legea 198104.07 .2023 - a invdldmAntului preuniversitar de stat cu modific[rile ;i
completdrile ulterioare ;

2. OME nr. 4783104.07.2022 privtnd aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi

funclionare a unitdlilol de invdfdmdnt preuniversitar, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare:
3. OMENCS nr. 3.844 din24 mai20l6 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii gi al documentelor qcolare gestionate de unitdlile de invdfdm6nt
preuniversitar cu completdrile ulterioare
4. Legeam. 5312003 Codul Muncii (republicat), cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
5, Legea m. 1611996 Legea Arhivelor Nafionale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
6, HotarAream.54412003 privind modelul sigiliilor cu stema Romdniei, pdstrarea qi utilizare
acestora, precum Ei scoaterea din folosin![ a sigiliilor cu stema Romdniei, uzate sau care

devin nefolosibile
7. ORDIN m. 6238 din 8 septembrie 2023 pentru aprobarea Criteriilor generale de acordare a

burselor elevilor din inv6![mdntul preuniversitar;

Nr. Crt. Etapade concurs Data Ora

1 SELECTIA DOSARELOR 1.04.2024 09.00- 14.00

2 Afisare rezultate selectie dosare tt.04.2024 15.00

J Depunere contestatii t2.04.2024 09.00-1 1.00

4 Afisare rezultate solutionare contestatii t2.04.2024 t2.00
5 PROBA SCRISA t5.04.2024 9.00

6 Afisare reztltate proba scrisl t7.04.2024 10.00

7 Depunere contestatii t7.04.2024 10.00- 12.00

8 Afi sare r eztJltate so lutionare contestatii 17.04.2024 16.00

9 PROBA PRACTICA 22.04.2024 09.00
6 Afisare rezultate probd practicd 22.04.2024 16.00

7 Deounere contestatii 23.04.2024 09.00-1 1.00

8 Afi sare rezultate solutionare contestatii 23.04.2024 14.00

9 INTERVIU 24.04.2024 09,00

10 Afi s are r ezvltate IN TERV IU 24.04.2024 14.00

11 DeDunere contestatii 24.04.2024 14.00-16.00
t2 Afisare rezultate solutionare contestatii 25.04.2024 t2.00
13 AFI$AREA REZULTATELOR

FINALE
2s.04.2024 13.00

'ncadrarea candidatului care a Dromovat concursul/examenul se va cu data



S. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie2OlT privind registrul general de eviden{d a

salarialilor.
9. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salanzareapersonalului pldtit din
lbnduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

10. HOTARARE nr. 1,336 din 28 octombrie2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice.
1 1 . ORDIN nr. 4.050 din 29 rtnte 2021pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de

indrumare gi control gi al personalului de cercetare din invdtdmdntul de stat.
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