Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani cu sediul in Darabani, jud. Botosani, str. T.
Vladimirescu nr. 20 A, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: secretar, post vacant, pe perioadd nedeterminatd la Liceul ,,Dimitrie
Cantemir” Darabani

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 1 S

4. Scopul principal al postului: personal didactic auxiliar

5. Numdrul de posturi: 1, Norma intreaga, timp de lucru: 8 ore/zi.

Conditii generale de participare:

are cetifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinfele specifice pentru ocuparea postului:
. Studii : superioare de licentd
. Perfectiondri (specializari): nu este cazul.
. Cunostinte de operare/programare pe calculator :da
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Organizarea documentelor oficiale;
Cunostinte privind aplicarea legislatiei in vigoare;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Disponibilitate pentru program flexibil
Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate;
Capacitate de autocontrol si de gestionare a situatiilor deosebite cu mult calm si
discerndmant;
Atitudine pozitiva, spirit de observatie, memorie vizuala foarte buna, rabdare, viteza de
reactie, capacitate de comunicare, capacitate de adaptare rapida;
6. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post): minimum 5 ani
vechime in domeniu.
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IT1. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupad caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
extras ReviSal;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sandtate sau protectic sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

e La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi Insotite de documentele in
original, in vederea verificarii conformitatii copiilor.

e Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii si
poate fi emisd cu cel mult 6 luni inainte de data depunerii dosarului.

e Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea (conform modelului din anexa 3 la H.G. nr.
1336/28.10.2022) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.

e Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu
originalul cazierului juridic, cel mai tarziu péna la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun in perioada 25.03.2024-10.04.2024, intre orele
09.00-15.00 .

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Liceul “Dimitrie Cantemir”, cu sediul in Darabani,
strada Tudor Vladimirescu nr. 20A, judetul Botosani, compartimentul resurse umane, tel.
0231631377, persoana de contact , Arosoaie Maricela email: gsdarabani@yahoo.com

IV. Desfasurarea concursului: Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in:
1. selectia dosarelor de inscriere;

2. sustinerea unei probe scrise, conform tematicii si bibliografiei:

3.sustinerea unei probe practice

4, interviu.

Punctajul minim de promovare al fiecarei probe este de 50 puncte din 100.

Fiecare probd este eliminatorie.




Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practicd si

interviu.

Nr. Crt. | Etapa de concurs Data Ora

1 SELECTIA DOSARELOR 11.04.2024 09.00- 14.00
2 Afisare rezultate selectie dosare 11.04.2024 15.00

3 Depunere contestatii 12.04.2024 09.00-11.00
4 Afisare rezultate solutionare contestatii | 12.04.2024 12.00

5 PROBA SCRISA 15.04.2024 9.00

6 Afisare rezultate proba scrisi 17.04.2024 10.00

7 Depunere contestatii 17.04.2024 10.00- 12.00
8 Afisare rezultate solutionare contestatii | 17.04.2024 16.00

9 PROBA PRACTICA 22.04.2024 09.00

6 Afisare rezultate proba practicd 22.04.2024 16.00

7 Depunere contestatii 23.04.2024 09.00-11.00
8 Afisare rezultate solutionare contestafii | 23.04.2024 14.00

9 INTERVIU 24.04.2024 09,00

10 Afisare rezultate INTERVIU 24.04.2024 14.00

11 Depunere contestatii 24.04.2024 14.00-16.00
12 Afisare rezultate solutionare contestatii | 25.04.2024 12.00

13 AFISAREA REZULTATELOR | 25.04.2024 13.00

FINALE

Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face incepind cu data
de 01.05.2024.

Bibliografie si tematica:

TEMATICA

1. Aspecte referitoare la organizarea sistemului de invafdmant preuniversitar

2. Asigurarea fluxului informational al documentelor

3. Incadrarea personalului in invatimantul preuniversitar

4, Particularitafi ale salarizarii in invatamantul preuniversitar

5. Gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in unitatile de invatdmant
preuniversitar de stat

6. Aspecte privind regimul stampilelor si sigiliilor

7. Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi

8. Aspecte referitoare la arhivarea documentelor institutiei

9. Operare pe calculator si utilizarea softurilor specifice postului

10. Managementul resurselor umane

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 198/04.07.2023 — a invatamantului preuniversitar de stat cu modificérile si
completarile ulterioare;

2. OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificérile si completarile
ulterioare:

3. OMENCS nr. 3.844 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatdmant
preuniversitar cu completérile ulterioare

4, Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Legeanr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotérarea nr.544/2003 privind modelul sigiliilor cu stema Roméniei, pastrarea si utilizare
acestora, precum si scoaterea din folosinta a sigiliilor cu stema Romaéniei, uzate sau care
devin nefolosibile

7. ORDIN nr. 6238 din 8 septembric 2023 pentru aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatamantul preuniversitar;




8. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor.

9. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

10. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

11. ORDIN nr. 4.050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat.
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